
Deine Musterfirma-Rente
Deine Absicherung ist uns wichtig!

FÜR DAS, WAS KOMMT.

Wenn du deinen Lebensstandard im Alter halten möchtest, solltest du dich nicht 
allein auf die gesetzliche Rente verlassen. Denn diese wird wahrscheinlich nicht 
ausreichen. Sorge deswegen jetzt vor! Wir unterstützen dich mit dem folgenden 
Angebot der betrieblichen Altersversorgung (bAV):

Sichere dir mit uns mehr Rente im Alter

Erteilung einer Versorgungszusage mit 
Rückdeckungsversicherung 
bei der SECUNDA-Unterstützungskasse für den 
Mittelstand e.V. als 
beitragsorientierte Leistungszusage mit 
»	 KLASSIK MODERN: Klassik mit sicherer  

Verzinsung / Klassik mit Mindestverzinsung  
und Indexbeteiligung 

»	 FONDS MODERN: Fondsgebunden mit Garantie 
Bedeutet: Ein Teil deines Bruttogehalts fließt direkt  
in deine Altersversorgung. 

Was 
vereinbaren wir 
für dich mit dem 
Versicherer?

»	 volle Steuer- und Sozialversicherungsvorteile in der 
Direktversicherung trotz Unterstützungskasse

»	 Berufs- und Erwerbsunfähigkeitsversicherung 
zusätzlich abschließbar  

»	 lebenslange garantierte Rentenzahlung oder 
alternativ eine Kapitalauszahlung 

Was sind deine 
Vorteile?

»	 Personalabteilung / Geschäftsführung
»	 Versicherungsmakler
»	 Du kannst unter (Telefonnummer)  

Beratungsgespräche vereinbaren.

Wer ist dein 
Ansprechpartner?

Hier steht Ihr 
Logo.

Beispielhafte 

Darstellung

Dieses Bild kann 
angepasst werden.



Abschließende und detaillierte verbindliche Leistungsbeschreibungen kannst du den Vertragsbedingungen entnehmen.
Die hier verwendeten personenbezogenen Bezeichnungen beziehen sich auf alle Geschlechteridentitäten.

Kleiner Beitrag, große Wirkung!
So funktioniert die Rente vom Chef.

FÜR DAS, WAS KOMMT. Ber. bAV für AN UK 03.2024 – Werbung

Die Vorsorge mit einer Unterstützungskasse bietet dir klare finanzielle Vorteile:

»	 Du sicherst dir einen Steuervorteil. Denn die Beiträge werden direkt vom Bruttogehalt abgezogen. Dadurch musst du weniger Einkommen versteuern 
und du zahlst entsprechend weniger Steuern und Sozialabgaben. Die Ersparnis ist so hoch, dass du nur etwa die Hälfte des bAV-Beitrags selbst 
bezahlst.

Wie attraktiv der Vorteil sein kann, verdeutlicht das folgende Beispiel:

Ein Beispiel

Ein lediger 30-jähriger Arbeitnehmer mit einem Bruttomonats-
einkommen von 3.500 € wandelt monatlich 300 € in eine 
rückgedeckte Unterstützungskassenversorgung um.

Die Abrechnung zeigt: Es müssen nur 160,28 € aufgewendet 
werden, um 300,00 € Beitrag in seine Vorsorge einzuzahlen.

Ein klarer Vorteil gegenüber der privaten Vorsorge!

Arbeitnehmer, ledig, Steuerklasse 1, kinderlos, kirchensteuerpflichtig, gesetzlich krankenversichert,
1,7 % Zusatzbeitrag

Gehaltsabrechnung
ohne bAV

Gehaltsabrechnung mit 
300 € bAV-Beitrag

Bruttogehalt im Monat 3.500,00 € 3.500,00 €

– bAV-Beitrag – 300,00 € 

= 3.500,00 € 3.200,00 €

– Steuern 471,69 € 395,12 €

– Sozialversicherungsabgaben 736,75 € 673,60 €

= Nettogehalt 2.291,56 €  2.131,28 €

Mit nur 160,28 € 

Nettoaufwand 

300,00 € in die bAV 

einzahlen!

Hier steht Ihr 
Logo.

MEHR ERFAHREN

Neugierig?  
Noch mehr über die Möglichkeiten der 
betrieblichen Altersversorgung beim 
VOLKSWOHL BUND erfährst du unter 
bav.volkswohl-bund.de.


