KLASSIK MODERN PRODAYV J

bAV KOMFORT NOLKSWOHL BUND

Klassische Rentenversicherung mit Garantie
(als Direktversicherung)

Hauptmerkmale und Charakteristika

KLASSIK MODERN KOMFORT ist eine Rentenversicherung mit 100 % Bruttobeitragsgarantie.
Die jahrlichen Uberschussanteile werden dem Vertrag gutgeschrieben und erhohen so den Wert
der Versicherung.

Zielmarkt
KLASSIK MODERN KOMFORT als Direktversicherung ist geeignet fur Kunden,

» die durch regelmaRige Beitrage oder eine Einmalzahlung fur ihr Alter vorsorgen mochten,

» denen eine 100 %-ige Bruttobeitragsgarantie wichtig ist,

» die eine beitragsorientierte Leistungszusage oder eine Beitragszusage mit Mindestleistung
erteilen wollen,

» die zusatzlich die Vorteile der betrieblichen Altersversorgung, wie zum Beispiel steuerliche
Vorteile nutzen mochten, um ihre Altersversorgung zu optimieren.

~

KLASSIK MODERN KOMFORT als Direktversicherung ist nicht geeignet fur Kunden,

» die an den Chancen der Kapitalmarkte durch Indizes, Fonds oder Portfolios partizipieren
mochten,

» die auf eine Bruttobeitragsgarantie verzichten wollen,

» die kurzfristige Liquiditat benotigen und daher nicht bereit sind, ihr Kapital langfristig
anzulegen,

» die ihre Altersversorgung unabhangig vom Arbeitgeber und einem bestehenden
Arbeitsverhaltnis einrichten mochten.

Vertriebsweg

KLASSIK MODERN KOMFORT als Direktversicherung wird ausschlieBlich Uber den Weg der
personlichen Beratungvertrieben,d.h.durchungebundeneVersicherungsvermittler, Mehrfachagenten
und Generalagenten, Vertriebe und Pools.

KLASSIK MODERN KOMFORT als Direktversicherung kann tber unser Online-Angebotsprogramm
www.vbon.de berechnet werden.

Zusatzlich haben Honorar-Versicherungsberater mit einem entsprechenden Log-in die Moglichkeit,
Honorartarife zu berechnen und zu vertreiben.

Produktgenehmigungsverfahren

Die VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a.G. verfugt iiber ein Produktgenehmigungsverfahren,
welches die Entwicklung von neuen Produkten und wesentlichen Anderungen bestehender
Produkte erfasst. Dabei wird gepruft, inwieweit das Produkt zu den Zielmarkten und Vertriebswegen
passt.
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Produktdetails

Art der Versicherung

Klassische Rentenversicherung

Zusageart

Beitragsorientierte Leistungszusage (BOLZ) oder Beitragszusage mit
Mindestleistung (BZML)

Tarifbezeichnung

CKR

Einzel-/Kollektivtarif

» Normaltarif

» Tarifgruppe GV (Geringverdienerforderung) nach § 100 EStG

» Kollektivtarife: S, S+, G, G+

» Arbeitgebervereinigungen: VFHI (E), FAMF (W), VMW (E+), VFMW
(D)

Die Zulassigkeit ist von verschiedenen Voraussetzungen abhangig:

siehe Ubersicht zu Kollektivversicherungen (W650)

Altersgrenzen

Minimales Eintrittsalter:

» 14 Jahre

Maximales Eintrittsalter:

» 80 Jahre
Abhangig von gewahlter Tarifkombination (z.B. bei BUZ, EUZ oder
RENTE PLUS) kann das max. zuldssige Eintrittsalter geringer sein.

Minimales Endalter:

» 62 Jahre

Maximales Endalter:

» 88 Jahre

» 75 Jahre, wenn ,RENTE PLUS" eingeschlossen wird

» 67 Jahre, wenn ,BUZ" oder ,EUZ" eingeschlossen wird

Laufzeitgrenzen

Minimale Laufzeit:

» 5 Jahre

» 13 Monate bei eigenstandigen Kollektiv-Rahmenvertragen
(Tarifgruppe S, S+, G, G+)

Geltungsbereich

Zusatzversicherungen

Deutschland

Vertragsgestaltung

» Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung (BUZ)
» Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung (EUZ)

Rentenbezug

Klassischer Rentenbezug:

» Bei einer BOLZ kann bei Antragstellung ausschlief3lich die
dynamische Rente vereinbart werden. (vor Beginn der Renten
zahlung kann gegen eine Haftungserklarung auch eine
teil-dynamische oder nicht dynamische Rente beantragt werden)

» Bei einer BZML kann eine dynamische, teil-dynamische oder
nicht-dynamische Rente beantragt werden.

Erhohte Altersrente im
Pflegefall

,RENTE PLUS"
Bei Pflegebedurftigkeit zum oder nach Rentenbeginn wird eine
erhohte, lebenslange Altersrente gezahlt.

Staatliche Forderung

Steuer- und ggf. Sozialversicherungsvorteile in der Ansparphase
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Beitragszahlung

Zahlungsweisen

Monatlich, vierteljahrlich, halbjahrlich, jahrlich, einmalig

Beitragsgrenzen

Minimaler Beitrag:

» 10 EUR Monatsbeitrag

» 50 EUR Einzahlung zu Beginn

» 2.500 EUR Einmalbeitrag

Maximaler Beitrag:

» 8 % der Beitragshemessungsgrenze zur allgemeinen
Rentenversicherung (West)

Zuzahlung

Einmalig pro Kalenderjahr moglich.

Jede Zuzahlung muss mindestens 300 EUR betragen und darf
zusammen mit dem laufenden Beitrag die steuerlich geforderten
Hochstbetrage nicht Uberschreiten.

Dynamik

Dynamik der Hauptversicherung in Ansparphase:

» GemanR konstantem Prozentsatz (3 - 10 %) oder Erhohungssatz
der BBG (West)

» Deckelung auf 4 % oder 8 % der BBG West moglich

Dynamik der Zusatzversicherung:

» GemaR Verbraucherpreisindex (mind. 3 %)

Dynamik der Hauptversicherung im BU-/EU-Fall:

» GemaR konstantem Prozentsatz (5 - 10 %)

Optionen bei
Zahlungsschwierigkeiten

a) Stundung
b) Beitragsreduzierung
c) Beitragsfreistellung

Wiederherstellung nach
Beitragsreduzierung/
-freistellung

Todesfallleistung

» Innerhalb von 12 Monaten zu den ursprunglichen
Rechnungsgrundlagen (bei lang andauernder Krankheit 24,
bei Elternzeit 36 Monate)

» Bel spaterer Wiederherstellung konnen die dann gultigen
Rechnungsgrundlagen verwendet werden.

Garantien
Garantierter Rentenfaktor

Bei Tod in der a) Beitragsriickgewahr

Ansparphase b) Erhohte Leistung (Vertragsguthaben, mindestens
Beitragsriickgewahr)

Bei Tod in der a) Rentengarantiezeit, maximal bis zum 88. Lebensjahr

Rentenphase b) Riickgewahr des Restkapitals

Ja, ohne Treuhanderklausel

Beitragsgarantie

Ja, 100 %

Kosten, Risiken und Interessenkonflikte

» Kosten:

Die Hohe der Kosten konnen dem Kostenausweis im ,Kundeninformationsblatt”

entnommen werden.

» Risiken:

Aktuell sind keine ausdrucklichen Risiken bekannt.

» Umstande, die zu Interessenskonflikten zu Lasten der Kunden fiihren konnen:

Aktuell sind keine derartigen Umstande bekannt.

Die hier verwendeten personenbezogenen Bezeichnungen beziehen sich auf alle Geschlechteridentitaten.
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